
 

 

 

 Ilam.ircme.ir  با توجه به راه اندازی سامانه یکپارچه آموزش مداوم به آدرس :دبیر محترم

و دستور اداره کل  منیلب بلی اییکله کفرله دیآییلدوای آملوزش ملداوم بله می لور تول ر  در املور اجیایلب و              

سللامانه انمللام دللخییدش نواوسللنید اسللع نوللنع بلله تمللویع و ارسللا  تنللامب  اطلل ر رسللانب از طییلل  ایلل  

لازم بله تویلرا اسلع در تلورت نرلاز بله راوینلایبش در میلوی         . موتیدات از طیی  سامانه اقدام دیمائرلد 

 .میاجعه دیمائرد شیوه نامه همکاری دبیران علمیاتفب سامانه به آیکون 

 سللامانه دبرللیی درنواسللع دللیم طییلل  از تفنللب ورللات حکلل  ونللیاه بلله دبرللیی درنواسللع ارسللا   .1

 :یکپارچه

 ورود با نام کاربری و رمز عبور دبیر برنامه ( از آیکون های دست راست)پروفایل من < درخواست دبیری        

 (درنواسع مموز جدید )مموز بینامه وای حموری             تکنر  دیم تخصرص امتراز از طیی  سامانه . ۲

  هما ۱سایر برنامه ها     -ه   ما ۳همایش و کنگره "    :زمانی جهت درخواست مجوز محدودیتبا الزام به رعایت *  

کارشیاسان میکز آموزش ملداوم ج لع تعرلر  زملان بییلزاری بینامله        انواوسنید اسع وناویگب لازم ب*

 مخلاطنر ش از بییلزاری ول    کلادب و تلدم ریلزش     میکز آموزش مداوم بخاطی داشت  ن لارت . بعن  آورید

 .زمان برش از دو بینامه در یک روز معخور اسع

 در زمان درنواسع مموز تفنبآدفود ن ته محتوای بینامه بیاساس ب تیی  شواود . ٣ 

 شیکع در جفوه تخصرص امتراز بینامه وای غری مدون. ۴

 سا  تدم تکیار بینامه وای مدون با یک کد در یک. ۵

 مموز و دریادع نوخه میبوط به نود از طیی  دیودای  شخصب نود در سامانهدب یریی تدور . ۶ 

 مموز بینامه وای حموریمدیییع درنواسع وا و مموزوا 

سع ا ج ع حصو  اطنریان از انمام تحرا و به ویگام بینامه وای مصوب آموزش مداوم ییوری. ۷ 

یارداد و انخ مموز از اماک  و وناویگب با بییزاری بینامه ج ع تقد ق نناییده حامب مالب بینامه قن  از

 شیح وظایف دبریان محتیم بینامه وای حموری آموزش مداوم



روز مانلده بله اجلیای بینامله بله میکلز        1۱مدیییع حیاسع دانسگاه ج ع حمور در بینامه حلداکری تلا   

 .میاجعه کیده و تع دات مالب نود را به میکز به طور کام  به جا آورد

 . حامران مالب نناید در ورچ قونتب از بینامه آموزش مداوم ارائه سخییانب داشته باشید *

شفاف اذتان نناید که ورچ یک از اتمای کنرته تفنب یلا سلخییانان اشلتیا      ردبری بینامه باید به طو* 

 .مانید شیکع وای دارویب ندارند میادع مالب با حامران مالب یا موسوات تماری س مع

ب تی اسع ارتناط بینامه و حامرلان ملالب در قولنع معیدلب بینامله در سلامانه یکپارچله آملوزش ملداوم          * 

 .کسور بیای شیکع کییدیان شیح داده شود

ن ایب کیدن ریز بینامهش سخییانانش زمانش مکان و تاریخ بینامله و ونلاویگب بلا کارشلیاس میبوطله      . ۸ 

اتلل حره یللیوه وللدفش سللخییانانش ظیدرللع  )  یی اسللعامکللان دللخ قنلل  از تللدور ممللوز از طییلل  سللامانه

 (.بینامهش تاریخ و مکان اجیای بینامه بعد از انخ مموز مقدور ننب باشد

  اسك  امماء        دیودای  م        :ینرنه کیدن اسک  امما در دیودای  دبری بینامه. 9

 ارسا  دتوتیامه وای اساترد از طیی  ییوه و حتب الامکان تناس تففیب با سخییانان . 1۱

 ن ارت و درگریی بی دیگی امورات اجیایب از طیی  کارشیاس آموزش مداوم. 11

ایی قیار باشد درش آزمون و دس آزمونب انمام یریدش ای  امی سلیموقع بلا ونلاویگب قنفلب تلورت      . 1۲ 

 .دخیید

 بلا  تلادره  ولای  یلواوب  تطنر  از دس سخییانان و کییدیان شیکع وای یواوب اسع ذکی به لازم 

تفلاو  نامله اجلیای بینامله ولای      )  قلیارداد  در موجود تع دات کفره انمام و غراب و حمور لروع

 .تادر مب شود( آموزش مداوم و قیارداد حنایع مالب

دبریان محتیم بیای مساوده نتایج ن یسیمب شیکع کییدیان از بینامهش مب توانید بعد از بییلزاری  . 1٣ 

  .روبیوی تیوان بینامه مخکورش نتایج آنالرز بینامه را بنریید در بینامه با کفرک روی 

 از آیکلون ولای  ( آدملک زرد )  =بیای مساوده نتایج ن یسیمب سخییانانش با کفرک روی آیکلون  . 1۴

نترملله آنللالرز   سللخییانان بیناملله شللده و بللا کفرللک روی یزییلله     روبللیوی تیللوان بینامللهش وارد لروللع  

 .سخییانب وی سخییان را بنریید

سخییانان محتیم بیای مساوده نتایج ن یسیمب سخییانب نلودش ملب توانیلد در قولنع کارنامله آملوزش       * 

لرولع سلخییانب ولای نلود را مسلاوده و بلا       " سلخییانب در بینامله حملوری   "امترلاز   ملداومش بلا کفرلک روی   

 .روبیوی تیوان وی سخییانبش نترمه آنالرز سخییانب میبوطه را بنرید کفرک روی آیکون 



تا نففب از ن ی  مدیییع ننایددبری محتیم بینامه بایوتب تماد میادع ارائه دویدیان را به نحو احو  . 1۵

 .وجود نرایده وا ب و کیفیانس ان قب و تفنب در بییزاری سنریاروا

 :ش با رتایع مفاد زیی مماز اسع۸جخب حامب مالبش ت وه بی موارد ذکی شده در بید . 1۶

در تعرر  محتوای بینامه وا تی ا میادع برناران و جامعه باید مدن ی قیار یرید و حامب مالب ننایلد ولرچ   * 

 . |تواوا به نفع حامران ایماد نسوددنالتب در تعرر  محتوای بینامه داشته باشد تا تورشب در ای  مح

میکللز ارائلله کییللده بیناملله بایللد ارتنللاط بیناملله و حامرللان مللالب را در قوللنع معیدللب بیناملله در سللامانه  * 

 .بیای شیکع کییدیان شیح دود یکپارچه آموزش مداوم کسور

 .ب شودسخییانانش بینامه آموزشب و د یسع مطالب باید موتق  از روند جخب حامب مالب ن ای* 

 .حامران مالب نناید در ورچ قونتب از بینامه آموزش مداوم ارائه سخییانب داشته باشید* 

دبری بینامه باید به طور شفاف اذتان نناید که ورچ یک از اتمای کنرته تفنلب یلا سلخییانان اشلتیا      * 

 .رندندا (مانید شیکع وای دارویب)موسوات تماری س مع  میادع مالب با حامران مالب یا

 


